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VISTO: El Informe N® 1511-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
* 3479103 y Reg. Exp. N° 2508032, Informe Técnico N° 275-2024/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el
Oficio N* 2477-2024-EF/43.07, el Oficio N° 1298-2024-SERVIR-GDGP y demis documentacién en
doscientos seis (206) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Refotma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N 27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y ¢l articulo
unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto de Uzgencia N® 002-2023, aprobé medidas extraordinarias y urgentes,
en materia cconémica y financiera, para impulsar la reactivacion econdmica en el imbito sectorial, regional
y familiar a través de la inversion piblica y gasto cortiente; entre las cuales, en el articulo 4 se encuentran
disposiciones referidas al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - SAGRH:

Que, la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de mayores gastos asociados a la reactivacién econdémica la respuesta ante la emetgencia y el peligro
inminente por la ocurrencia del Fenémeno El Nifio para el afio 2023 y dicta otras medidas; establecié entre
otros, disposiciones referidas al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - SAGRH;

Que, el numeral 61.1 del articulo 61 de la citada Ley N° 31912, autoriza, a partir del
afio 2024, la contrataci6n de servidores publicos de alto rendimiento en los gobiernos regionales y los
gobiernos locales priotizados, con cargo al Fondo de Apoyo Getencial (FAG) establecido por el Decteto
Ley 25650; asimismo, el numeral 61.2 del citado articulo, precisa que dichos contratos se suscriben previa
opinién favorable de SERVIR, tespecto a la verificacién del cumplimiento del perfil, tambiéa se dispone
que se encuentran sujetos a evaluacién periédica de acuerdo con lo que disponga SERVIR, lo que
condiciona su renovacién. Para tal efecto, el Ministetio de Economia y Finanzas, a solicitud de SERVIR,
establece las metas de cumplimiento, la verificacién y la evaluacién correspondiente;

Que, mediante Resoluicién de Presidencia Ejecutiva N° 000234-2023-SERVIR-PE, se
aprobaron los criterios de dotacién y de contraprestaciones de los/as setrvidores/as piiblicos de alto
rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N°
25650, en los gobiernos regionales y gobietnos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo
N? 01); la dotacién de los/as servidores/as piblicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al
Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N® 25650, en los gobiernos regionales y
gobiemos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 02); los perfiles de puesto de
los/as servidores/as publicos de alto rendimiento 2 ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N® 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales
prorizados, en el marco de la Ley N°® 31912 (Anexo N° 04); y las contraprestaciones de los/as
servidotes/as piiblicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
(FAG), regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados,
en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 05);

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 042-2024-EF/43 se aprueba la Ditectiva N°
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002-2024-EF/43.01: “Lineamientos para la contratacién de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con
cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico en el marco de Ia Ley N° 319127, que establece
disposiciones que regulan Ia contratacion de servidozes publicos de alto rendimiento para prestar servicios
en los Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al
Sector Piiblico, en el marco de 1a Ley N°® 31912;

Que, mediante el Anexo N° 02 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-
2023-SERVIR-PE, se publico la relacion de gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados para el
afio 2024, entre los cuales se encuentra el Gobiemo Regional de Huancavelica, pot tanto, se encuentra
facultado en el ejercicio fiscal 2024 para contratar a servidores/as puablicos de alto rendimiento con cargo al
Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), regulado por el Decreto Ley N° 25650, en el marco de la Ley N°
31912,

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 870-
2024/GOBREGHVCA/GGR de fecha 05 de noviembtre del 2024, se dispuso en el articulo 2° Ia
designacion del Ing. Civil Pavel Aldo Yupari Anyaipoma en el cargo de Gerente Regional de

. Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, estableciendo su vinculacién como Servidor
* ' Piblico de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) en el marco de la Ley N°®
31912,

Que, al respecto, mediante Informe Técnico N° 275-2024/GOB.REGHVCA/ORA-
OGRH el Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos menciona que, con fecha 30 de
octubre del 2024 mediante Oficio N® 1467-2024/ GOB.REG.HVCA /ORA-OGRH, solicité al Ministetio
de Economia y Finanzas la evaluacion del expediente del profesional Pavel Aldo Yupar Anyaipoma en el
cargo de Gerente Regional de Infraestructura para su contratacién como Servidor Publico de Alto
Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) ent el marco de la Ley N° 31912;

Que, asi, mediante Oficio N® 2477-2024-EF/43.07 de fecha 19 de noviembre del 2024,
la Jefa de la Oficina General de Administracion del Ministetio de Economia y Finanzas comunica a la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica que habiendo recibido
formalmente el Oficio N*® 1298-2024-SERVIR-DGGP con opinién favorable de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), se debe proceder con la suscripcién del Contrato de Locacion de Servicios, en
aplicacién de lo sefialado en el sub numeral 5.3.1 de la Directiva N° 002-2024-EF/43.01: “Lineamientos
para la contratacién de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
al Sector Piblico en el marco de la Ley N® 31912” que sefala:

“5.3 Del contrato de los SPAR

5.3.1 La UTP, ¢en el plazo de un (01) din hdbil contado a partir del dia siguiente de recibida la opinion favorable, la
comunica a la Entidad receptora mediante oficio, a gfectos que proceda con la suscripcidn del contrato respectivo, conforme el
Anexo B.

5.3.2 La Entidad recsplora, el plazo miximo de cinco (05) dias hibiles contados a ir del dia
ipuiente de ci icada la opinién favorable, suscribe el contrato v Jo_remite, adjuntando el
o IF: Certificacion de la ida e, lan cepci e eracit o

mediante oficio, a la UTP para su regisiro.”,

Que, por tanto, estando a las facultades delegadas a la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos con la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 046-2024/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 15 de
febrero del 2024, se suscribe el Contrato de Locacién de Servicios N° 002-2024/ ORA-OGRH con
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fecha 19 de noviembre del 2024 con el Ing. Civil Pavel Aldo Yupari Anyaipoma en el cargo de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, con un importe de honorarios
profesionales de §/ 10,000.00 (Diez mil y 00/100 soles), incluido impuestos, de acuerdo a lo establecido en
la Resolucién de Prestdencia Ejecutiva N® 234-2023-SERVIR-PE;

Que, de lo sedalado concluye que, segiin el Contrato de Locacion de Servicios N°002-
2024/ORA-OGRH de fecha 19 de noviembre del 2024, el Ing. Civil Pavel Aldo Yupari Anyaipoma se
encuentra vinculado como Servidor Publico de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerendal
(FAG) bajo los alcances de la Ley N® 31912, en la plaza N° 493 del cargo de Gerente Regional de
Infraestructura del Gobiermno Regional de Huancavelica, con un importe de honorarios profesionales de S/
10,000.00 (Diez mil y 00/100 soles);

Que, en ese sentido, recomienda que se debe modificar la Resolucién Gerencial
General Regional N® 870-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 05 de noviembre del 2024, toda vez
que la vinculacién del Ing. Civil Pavel Aldo Yupari Anyaipoma como Servidor Piblico de Alto
Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) bajo los alcances de la Ley N° 31912, es
| efectiva recién a partir del 19 de noviembre del 2024, fecha en que suscribié el Contrato de Locacién de
Servicios N° 002-2024/ORA-OGRH, de conformidad con el sub numeral 5.3.2 de la Directiva N® 002-
2024-EF /43.01: “Lineamientos pata la contratacién de Servidores Publicos de Alto Rendimiento con cargo
al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Puablico en el marco de la Ley N° 31912”;

Que, con relacién el periodo comprendido del 05 al 18 de noviembre del 2024 y
considerando que el profesional Ing. Civil Pavel Aldo Yupari Anyaipoma, desde el momento de su
designacion, ha venido ejercido funciones en el catgo de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de Huancavelica, de manera ininterrumpida, recomienda que el pago de sus remuneraciones se
realice bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
regulado por el Decreto Legislativo N® 1057, a fin de no afectar su derecho al pago de una remuneracién;

Que, estando a lo expuesto, cotresponde disponer las acciones administrativas para
formalizar la designacién del Ing. Civil Pavel Aldo Yupari Anyaipoma como Servidor Piblico de Alto
Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerendial (FAG) en el marco de la Ley N® 31912, a partir del
19 de noviembrze del 2024,

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobiemno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR el Articulo 2° de la Resolucién Gerencial General
Regional N° 870-2024/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 05 de noviembre del 2024, debiendo quedar
redactado como a continuacion se detalla:

“ARTICULO 2°.- DESIGNAR al Ing. Civil PAVEL ALDO YUPARI ANYAIPOMA en el
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catgo de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, estableciendo
su viniculacién a partir del 19 de noviembre del 2024 como Servidot Publico de Alto Rendimiento
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) en el marco de la Ley N° 31912, con un importe de
honorarios profesionales de §/ 10,000.00 (Diez mil y 00/100 soles).”

ARTICULQO 2°.- DEJAR firme y subsistente el Articulo 1° de la Resolucién
Gerencial General Regional N° 870-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 05 de noviembre del 2024,
siendo de plena aplicacién para todos sus efectos.

ARTICULO 3°- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
efectuar el pago de la parte proporcional que corresponde al monto mensual de 5/ 8,000.00 (Ocho mil con
000/100 Soles), por el periodo comprendido del 05 al 18 de noviembre del 2024 a favor del Ing, Civil
Pavel Aldo Yupati Anyaipoma en el cargo de Gerente Regional de Infraestructura, bajo la modalidad del
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057, debiendo realizar las acciones administrativas que corresponda para su cumplimiento.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los Srganos competentes del
Gobiermno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e intetesado, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NO REGIONAL DE HUANCAVEL|
Goglégemcm GENEAAL REGIQ

or NMurillo Huamadn
GERENTE GENEHAL REGIONAL

DOCQ/ cgme




